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滨州体验式拓展策划
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在拓展培训的过程中，员工在完成任务的同时，体验到了成功来源于同伴的帮助与支持，这
让员工在团体中体会到一种找到归宿的认同感，会为所在的集体骄傲。训练过程中产生了大量近
距离交流和身体接触，以一种非常原始，但却强烈刺激的方式增加彼此的了解和信任，这有助于
减少团队内部的分歧和不良竞争性因素，经过这样的团队建设后，员工的凝聚力会加强，员工流
动率和流失率也会减少。拓展训练有大量考验个人意识品质的训练项目，但这种考验并不单纯是
关乎个人的，当一个从未接触过拓展训练的队员站到十多米高的高空站台，需要奋力一跃抓住前
方的单杠时，他所面临的挑战可想而知，这需要他付出相当大的勇气。长青开拓未来，大展宏图。
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为何越来越多的企业选择拓展训练？为什么“拓展培训”能有如此的魅力呢？有关**指出，
一个人亲身经历体验过的事，其记忆的深刻程度高于别人一传统方式告诉你或教育你。1.塑造企
业文化氛围通过培训项目，更加自然地进行角色互换,在做项目的快乐过程中，除了可以释放平时
工作中的压力,还能促进员工间的感情,化解同事之间可避免的隔阂,达到促进团队凝聚力的效果之
外，还可以在做项目比赛的过程中提高成员的创造力、合作能力、沟通能力等多方面能力。2.填
补传统教育缺陷拓展培训作为一种新兴的学习模式，突破了传统学习模式的规律和框架，是在继
承传统学习模式上的基础上，将学习与体验进行有机结合的一次世纪性的飞跃。随着拓展培训被
越来越多的人所了解喜爱，拓展培训的发展稳步前行。传统的教育方式采用的是教与学的形式，
这种教学方式所带来的实际学习效果并不佳。传统模式下缺少的是个体与团体之间的互动和交流，
每一个人都希望得到他人的认可但又往往羞于去表现，而面对自身的缺陷，大部分人也不能真正
地去认识和意识自己的问题。拓展培训师会根据每个个体自身的特殊情况，对个体做出分析，更
好地处理和解决问题，体会纪律和服从的重要性。想要拓展训练欢迎致我们长青。潍坊体验式拓
展价格长青创造更多可能，缔造更多精彩。

为什么说拓展训练可以缓解疲惫：在这春暖花开的季节，微风袭袭，带给刚踏入工作旅程的
上班族一阵倦意！然而，这些不只是一些物质就可以缓解的！拓展设备训练是另一种缓解方法！
拓展设备训练很多已不再是简单的锻炼身体，有些已经是在锻炼身体的基础上，增加了更多用途。
比如，拓展设备中的高空项目，主要锻炼人的勇气，增加自己的信心等！而一些低空项目也不再
是单纯的，在此基础上锻炼团队意识和增强人际沟通能力······当你站在九米的高空，跨
越一米的距离，耳边也听见了呼呼风声，可此时的你定然是全神贯注的完成目标，丝毫不会有所
困意。一周工作的疲惫，在此刻也化为云烟，同时，也让你饱含激情。拓展设备中低空项目的训
练让你和团队一起训练，一起比赛，欢声笑语当然更加不会让你感觉疲倦！拓展设备训练在这样
的季节，仍是一个工作之余想锻炼自己又能缓解疲惫很好的选择！
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那么拓展训练什么时候进行较合适呢？1、刚进单位的新人。拓展训练讲究团队精神，提倡共
享。对于刚到新单位的新人，特别是毕业生来说，有亲和力的团队能让他们获得自信，增强沟通
协调能力。2、团队凝聚力缺失、情绪萎靡的员工。时间长了，员工不免有惰性甚至私心，热情慢
慢消退。在一成不变的环境里，靠固有沟通方式很难解决这些问题。当员工看不到前途，感受不
到团队温暖时，就会跳槽。此时，拓展训练可在一定程度上加强沟通协调，改善员工态度。3、企
业组织变革时。从职业心理健康的角度来分析，组织变革对员工而言是一个特殊而强大的刺激源，
员工必然会产生不同寻常的应激反应，如若员工没有足够的能力应付如此强大的压力，将会带来
一系列生理、心理、行为上的不适，进而影响正常的工作与生活，这样的员工必将对组织变革的
执行过程产生消极的影响。挑战自我，挖掘潜能，就在长青拓展训练营。

情景模拟拓展课程:课程设计宗旨：情景主题模拟拓展课程是通过模拟历史时间、电影主题、
故事情节等，将学员投掷于相应的情境之中，拓展研发人员根据原情境主题思路，设置若干关键
点，并精心设置相应的拓展课题，融入企业文化及理念，让学员穿越时空去亲身体验历史，从课
程中高峰体验的同时，引发现实中的思考。佐创拓展开设情景模拟培训包括：国家宝藏、三国风
云、七剑下天山、武林大会、把信送给加西亚、战国七雄、丛林奇兵、先入咸阳为王、加勒比海
盗、极地求生等等。课程目标：1.增强团队凝聚力向心力，建立积极向上、乐观轻松的团队氛围；
2.通过团队协作共同完成各项艰巨任务，提升团队精神及协作意识，创建一支高绩效的团队；3.
改善组织内部的沟通与信息交流；4.通过情景模拟，融入企业文化与价值观，使员工更深的了解
与认同组织目标。5.锻炼身体、释放压力、放松心情，在美丽山水之间培养了团队阳光心态；长
青教育开拓你的才智，发展未来辉煌。潍坊体验式拓展价格

拓展正能量，托举新梦想。滨州体验式拓展策划

公司位于英才路18号汇银国际707室。成立于2014-02-27，本公司自成立以来一直一贯致力于
商务服务行业，提供党建拓展，红色教育，党性教育，拓展活动的综合服务公司一直诚信经营，
用心服务的原则，在市场上投入了大量的资源，包括党建拓展，红色教育，党性教育，拓展活动，
并拥有一支经验化，知识化，年轻化且技术丰富，业务熟练的团队。数年来公司员工用和汗水，
诚信和担当，智慧和勤奋，铸就了企业的辉煌和精彩，为英才路18号汇银国际707室及周边地区相
关行业产品党建拓展，红色教育，党性教育，拓展活动提供了有力的技术支持。自成立以来推动
国内企业商务服务行业发展，深入研究企业客户的实际需要，开创性地建立了适合行业各类型用
户需要的服务运营模式，为客户提供党建拓展，红色教育，党性教育，拓展活动等多样化的产品。
滨州体验式拓展策划

山东长青管理咨询有限公司，是一家面向全国党政机关企事业单位高校科研等机构，开展党
性教育培训的红色文化教育传播机构。以弘扬红色精神，继承**传统，增强爱国情怀，增进民族
的文化自信为己任；循着**前辈的红色足迹，长征足迹，胜利足迹，引导广大党员干部深入思考，
追根溯源，进一步坚定理想信念，激励广大党员干部不忘初心，践行使命，扬帆新征程，建功新
时代；站在历史的发生地感悟历史，身临其境，更好地汲取历史的智慧和营养，铸魂育人，助力
推进新时代党的建设新的伟大工程。公司秉承把红色资源利用好、把红色传统发扬好、把红色基
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因传承好的初心和使命，深度挖掘红色资源的教育功能，切实把静止的红色资源转化为鲜活的教
育载体，创造性地将课堂教学和现场教学融合起来，辅以剧场教学、体验式教学和互动拓展教学
等多种方式，让学员更好地感悟历史文化中的精神价值。把参训单位的学习诉求贯穿于方案的设
计和执行的各个环节，通过标准的服务流程和节点控制，保证教学质量，同时结合参训单位的特
点，设定系统教学评估标准，把课程设计、师资水平、教学方法作为质量评估的主要内容，持续
改善教学质量，致力于为学员提供一个满意的学习环境并有效地提升学员素质水平。


